Neu in einer Leitungsposition?

Gruppensupervision fur neu ernannte Fihrungskrafte

*  Die FUhrungsfunktion ist neu fiir Sie, und Sie fragen sich, wie
Sie lhre Rolle gestalten kénnen und wollen?

*  Sie mochten |hre Ressourcen und Entwicklungspotenziale in
Hinblick auf Ihre Fihrungsfunktion reflektieren?

*  Sie fragen sich, wie der Rollenwechsel von der Kollegin/ dem
Kollegen zur/zum Vorgesetzten gut gelingen kann?

*  Sie winschen sich Input, Austausch und Feedback auf lhre
individuellen Fragen, um sich gut in der Leitungsfunktion ein-
zufinden?

Im Rahmen der Gruppensupervision fiir neu ernannte Fiihrungs-
krdfte kdnnen Sie diesen und dhnlichen Anliegen nachgehen und
Ihre konkreten Themen- und Problemstellungen einbringen.

Das Gruppensetting bietet Ihnen den Austausch mit anderen und
damit ein zentrales Lernfeld fir lhre Entwicklung als Fihrungs-
kraft. Durch die Vielfalt an Blickwinkel werden Herausforderun-
gen, Dynamiken oder Ambivalenzen des eigenen Arbeitsalltags
sichtbar. Die Reflexion dariber wirkt entlastend und macht die
Entwicklung neuer Handlungsoptionen méglich.

Zielgruppe

Fihrungskrafte, angehende Flihrungskrafte,
stellvertretende Leitungen,
Koordinator*innen, Projektleiter*innen

Methode
Gruppensupervision & -coaching,
bedarfsorientierter Fachinput

Zeitraum
Februar bis Juni 2020

Voraussichtliche Termine
12.02.,11.03., 15.04., 13.05. und 17.06.2020,
jeweils 17:00 - 20:15, inkl. Pause

Kosten
€ 590.- exkl. 20% USt. fur 5 Termine zu je 4 AE
bzw. € 118.-

Ort
Veronikagasse 25/32, 1160 Wien
(Loop-Beratung)

Beraterinnen

Mag.? Petra Morgenbesser
Mag.2 Magdalena Tauber

Anmeldung
kontakt@petramorgenbesser.at
+43 (0)664 13 72 826

Begrenzte Teilnehmer*innenzahl



http://www.petramorgenebsser/
http://www.magdalenatauber.at/
mailto:kontakt@petramorgenbesser.at

